
賃上げ計画の表明書

当社は、下記の通り、一人当たり給与支給総額基準値以上の目標値（以下「一人当たり給与支給総額目標値」という。）及び給与支給総額基準値以上の目標値（以下「給与支給総額目標値」という。）を設定し、補助事業終了後3～5年の事業計画期間(令和　　年　　月～令和　　年　　月)において、(1)(2)のいずれかの水準以上の賃上げを行うことを表明します。

記

一人当たり給与支給総額目標値（年平均成長率）：　　％
給与支給総額目標値（年平均成長率）：　　％


令和　　年　　月　　日
住所（補助事業実施場所）：
社名：
代表者氏名：


以上の内容について、令和　　年　　月　　日に、　　　という方法によって、代表者より表明を受けました。

令和　　年　　月　　日
社名：
給与又は経理担当者名：				印
従業員代表者名：				印
